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Introduction 
Morgan County is a great place to live and work. The 

way to keep it like that is to make sure that our 
neighbors—old and new—and our visitors feel welcome 
and included in the life of our communities. The Martins-
ville and Mooresville Chambers of Commerce believe that 
equal and respectful treatment of all law-abiding resi-
dents and visitors in Morgan County is essential to the 
well-being and development of our communities. 

Business owners, as community leaders, are in a 
unique position to set a positive example for all the citi-
zens of Morgan County, and beyond. Your Chambers of 
Commerce likewise want to set an example that reaches 
beyond our membership. With this booklet we intend not 
only to give our members guidance, but also to share our 
feelings about the importance of respectful treatment 
with all the members of the community. 

Equitable treatment is the right thing to do. It’s also 
the law. This booklet will show you what the law says, 
and explain the importance of giving other people the 
same chance at dignity that we all want for ourselves. 

                      Yours for a bright future, 

                           Martinsville Chamber of Commerce 
                   Mooresville Chamber of Commerce 
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Religion in the workplace.�1�������������#���	����������
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♦ Have a written policy protecting workers 

and customers from racial and ethnic dis-
crimination and harassment 

♦ Show your workers, through training and 
example, that you’re serious 

♦ Instruct supervisors to monitor the work-
place for harassment and discrimination, 
and to take action when necessary  
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♦ Hire qualified workers with disabilities if 

you can reasonably accommodate them 
♦ Make reasonable accommodations for 

current employees 
♦ Consider how to make your facilities 

accessible to customers 
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♦ Have a written policy protecting workers 

and customers from gender discrimination 
and sexual harassment 

♦ Show your workers, through training and 
example, that you’re serious 

♦ Instruct supervisors to monitor the work-
place for harassment and discrimination, 
and to take action when necessary 

3                                                                                                                              Martinsville and Mooresville Chambers of Commerce



	���
������	�	
��
������	���
��
�	
�������!����		�
�	�����$

����	
������������������!���	������	���������
�����	���$

���#���������	
�������������!���	����"��

��	���H������������	�	���	
�	���!�������������	�
�������$

��	��������	������������	
�����������	
������������"�2��$

�#�����
�	�	
������������!���	���������	���������"��

������������	
��BB8@��
#�����	
�	���������	
$����
���$

����)�	���������
�����
���
�����
�������������
����������

��������������������������������������!������	"�B�!�������

��
���!��#������������������������������
�!���������������

�
���������!�	��	������!�����������	
�����������������������

���!��������������	���!�������	��
��
�!��	����������������

����#����	����	
�����"��

B�!�������
�#��	
�����
	�	�������������������������

��
��!!����"�B�!������������0!��	�
�	������������������

�������
�	������������������
�����
�	��!�����������$

�����������#�����"�,�	��������!��������������������	
���

���
	�������	�	
�����
	�����	
�����!�������	�������������
��$

������	�����	
����������������������������������	
������������

�������"�

*���	�����
�����0���������
������
����	
����������

����������������"�1���������������������!��!�� ����������$

��������	�	
����!��������
�#���������	�4��	�	
������������$

����"�2�����0�������	��������
���
�����������	�	��
�	�����

����������
��������	���
�!
�������#���������4��	�������#�$

����������"��

&���������������	����������	���
�������!������	�������
�����	
����
����!���������������	
��B+����B�!������	�8!$
!��	���	��@��������������#���	����"����"��#I"�

��������
�����������������������	���

���������������
�

�����4�����������!�����������
���	����������������	��

	���	����
��	
�����	
����!��	"������
���
�
�#�������		���

!������!��
���	����
��������	���
�
���������	���"��
��!��$

�����
���
�������	�	����������	
�������+�����������
�������"�

*�!��#���������
�	�������	
�	�	
�������!��������	���������
��

��	�
������	������������
�����
��������	���
�
���������$

	���"�7���!	���	����	���	�!�	
����!���	�����
��!�����!�

����!����������	�����������	
������
�������������!������

�����	����
�!��
��	�#�	�"�(�
��	�
���� 	�
��	�	�����	����

������	
�	�������!����������
�	������������!��	��	����������

��������	"��
������	���������
��
������!��������
��
�#��

��	�	�����
�	
������!�������	���#��
�
���������	�����

��
�#���"�

*�#�������	$���$!����	������������
���#������	���������

���	
��@��	������
����������������	����������
��
#�������

����	������������!��	������������#�����
�����������!����"�

8�	���	
�������������	"���#�	�����!��������������������
�$

�������
	�����������������������	�����������)�	��������
��$

�����	���
#����������!�	���

������������!������"�&�����

���	�������������������!����<"�

�

��� 	!	��	����"��#�������
�

*����!��!�������	
��+���	������'
��������������	����

����!��!��	��	�
������#������
	��������'
�	�����	����

���
	�����
�����������
���������	��	
����+���	����"��
��

����	��������	
�	�����	
�����	�!��	����#������
	�������
�� 	�

!��	��	���������	����!��!��"��
����!!����+������	���#���$

���"��
����	�������������	���H�����#����#����!�����"�

�1�������
�������������������
�	������������������J�

����
������������������������������J��������������#����

�#�������������������������	
���������������������J���
�

���	�������������������
�������!�������!���������
����������

�������"�(�������
��������	
�	�
��
��������	���	�
����������

�����������
����������
�!�����������	
������	�������������$

	�	��
�	������������!����	�	��	
��!��!�����	
���	�������
�	��

�������������������	�������	
��������
	������"��

(��	
������
�����������	
�	�����	
����������
��
�
��

!��	��	����	����!��!����	
���
����	����	�������+���	��������

	
�����	
�	���	
�������
�
�!!���	������������
����
�#��$

�!������
�������	�����������
�!!���	���#����������
����

��		������
"�(�������
��������	
���������!��	��	������

��	
���!��!���������	�������������	�������	�
������
�������

#����������	����
����	���	�"�

�

$�������
�������������%!	��&�����'	
�

��������
���������������
�#��	���
���	��������������	
����

��
���������������	����
���	��
��
�������	��!��!������	
����

����	����"�,�	�����
�#��	����������	�!����	
��"�����
�#��

	����	������������������������$��������������
�����
����$

������	�)���������
����������������	�	
����"�*����!��!���

��������#��������
�	�����������
�	
���������	����
����

���������!��!��"��
�����	�������
�#��	��������#�������
�	��

	����	
���	
�� ��������"�%����!��!�������
�	��	
�����������

�/����� ���#������!�����
�����	�	
��	
������������������

�
���
���
����
�������(���	����	
��������#������������� 	�

������#���	����"��
���
�!��
����	
�������	����!���	�������

	
��!��!��������
�	
���	���!���
�	
�����������������"�
 

����������������
����������������
����������������
����������������
����������������
����������������
����������������

����������������
����������������
����������������
����������������
����������������
����������������

  
♦ Show tolerance and understanding 
♦ Let others know how you feel about their 

intolerant comments and actions 
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♦ Don’t use religion as a basis for employ-
ment decisions 

♦ Make reasonable accommodations for em-
ployees’ religious needs 

♦ Protect workers from harassment based 
on religion 
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♦ Give new neighbors the benefit of the 

doubt 
♦ Find out how they want to be treated, too 
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♦ Be patient 
♦ Speak slowly and clearly 
♦ Rephrase your sentence if necessary 
♦ Check for understanding by repeating 

what you’re hearing, and have your       
listener do the same 

Remember: People who respect themselves respect others, too. 
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Funding for production and distribution of this booklet 
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To pro vi de an environme nt and ser vices for Greater Moores-
ville Chamber of Co mmerce me mbers to ensure their success, 
integrate ne w business into me mbership, and promote continu-
ous impro ve me nt of commerce in the Greater Moores ville area.  
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